Zatacznik do Zarzadzenia Nr 68/2023
Rektora WSPiA z dnia 28 grudnia 2023 r.

Regulaminu zarzadzania i gospodarowania
zasobami mieszkaniowymi wchodzacymi w sklad
Wielomieszkaniowego Domu Studenckiego WSPiA Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej

Postanowienia ogélne

§1
1. Niniejszy Regulamin dotyczy mieszkan, stanowigcych wtasnoé¢ WSPiA Rzeszowskiej
Szkoty Wyzszej, wchodzacych w sklad Wielomieszkaniowego Domu Studenckiego,
zwanego dalej WDS.
2. Dysponentem mieszkar, o ktérych mowa w ust. 1, jest Rektor WSPiA.

3. Zarzadzanie zasobami WDS - z upowaznienia Rektora - wykonuje Dyrektor WSPiA.
4. Nadzér nad gospodarka finansowg w zakresie zasobéw WDS sprawuje Kwestor
Uczelni.
§2
1. Mieszkania wchodzgce w sktad WDS sa miejscem czasowego zamieszkania i mogg by¢
przyznane:

1) studentowi WSPiA Rzeszowskiej Szkole Wyzszej,
2) pracownikowi Uczelni,
3) innej osobie - ze wzgledu na wazny interes Uczelni.

2. Prawo uzytkowania mieszkania WDS przez pracownika Uczelni - w rozumieniu
niniejszego Zarzadzenia - nie jest przywilejem ani uprawnieniem wynikajacym
z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, ale stanowi dodatkowgq, uznaniowa
forme wsparcia dla pracownika.

§3

Szczegblowe zasady przyznawania miejsca studentom WSPiA Rzeszowskiej Szkoty WyzZszej
okresla odrebne zarzadzenie.

Warunki i tryb przyznawania pracownikom miejsc w mieszkaniach WDS

§4

1. Przyznanie pracownikowi miejsca w mieszkaniu Uczelni moze nastgpi¢ w szczegdlnosci
w przypadku, gdy pracownik nie posiada tytutu prawnego do mieszkania w Rzeszowie
lub miejscowosci potozonej w odlegtosci mniejszej niz 50 km od siedziby Uczelni.

2. Przyznanie miejsca pracownikowi moze nastapi¢ z pominieciem warunku, o ktérym
mowa w ust. 1, w szczegdlnosci w przypadkach uzasadnionych m.in. wzgledami
rodzinnymi, zyciowymi lub zdrowotnymi.

3. O przyznaniu pracownikowi WSPiA miejsca w mieszkaniu Uczelni decyduje Rektor
WSPiA w formie indywidualnej decyzji, na wniosek zainteresowanego pracownika.

4. Przyznanie pracownikowi miejsca w mieszkaniu WDS mozliwe jest pod warunkiem
dysponowania wolnym lokalem mieszkalnym.

§5
1. Wyrazajac zgode na zamieszkanie pracownika w mieszkaniu WDS, Rektor okresla
okres, na jaki mieszkanie zostaje przyznane oraz wysokos¢ oplat, do wnoszenia ktérych
pracownik jest zobowiazany z tego tytutu.
2. Opfata za 1m? mieszkania przyznanego pracownikowi wynosi 36,00 zl i obejmuje
wszystkie koszty zwigzane z utrzymaniem danego lokalu, w tym oplaty na rzecz
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spoldzielni i zryczaltowane oplaty eksploatacyjne (energia elektryczna, gaz, woda,
wywoz nieczystosci i odprowadzanie Sciekow).

W przypadku zajmowania danego lokalu przez wiecej niz jednego pracownika,
wysokos¢ oplaty ustalonej zgodnie z postanowieniem ust. 2 dzielona jest
proporcjonalnie pomiedzy wszystkich pracownikéw.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze obnizy¢ lub zmieni¢ wysokos¢
opftat, o ktérych mowa w ust. 2 albo zwolni¢ pracownika od obowigzku ich wnoszenia.
Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4 podejmuje Rektor na mocy odrebnej
decyzji.

§6

Pracownik, ktéry uzyskal zgode Rektora na zamieszkanie w mieszkaniu WDS,

zobowigzany jest do:

1) korzystania z lokalu oraz czeéci wspdlnych mieszkania zgodnie =z ich
przeznaczeniem,

2) utrzymania ladu i porzadku w czesciach wspélnych mieszkania tj. w kuchni,
lazience, przedpokoju, balkonie oraz w przyznanym pokoju/lokalu mieszkalnym,

3) niezwlocznego informowania Dyrektora WSPiA o powstalych awariach lub innych
zdarzeniach wymagajacych natychmiastowej interwencji,

4) udostepnienia mieszkania Dyrektorowi WSPiA i odpowiednim stuzbom, celem
usuniecia powstalej awarii powodujacej szkode lub grozacej powstaniem szkody,

5) przestrzegania prawa, w szczegolnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
bezpieczeristwa i ochrony mienia oraz Regulaminu porzadku domowego
obowiazujacego w budynku, w ktérym znajduje si¢ mieszkanie,

6) segregowania $mieci,

7) odpowiedniego zabezpieczenia kluczy do mieszkania i pokoju,

8) dbania o mienie znajdujgce si¢ w mieszkaniu i powierzony sprzet,
9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

Pracownikowi, ktéremu przyznano miejsce w mieszkaniu WDS zabrania sie:

) udzielania noclegéw innym osobom,

) odstepowania do nieodplatnego uzywania lub wynajmowania pokoju/mieszkania

innej osobie,

3) wprowadzania zmian w lokalu bez zgody Uczelni,

4) samowolnego zakladania i przerabiania zamkow, instalacji elektrycznej i
radiofonicznej, dorabiania kluczy, ingerowania w elementy bedace na wyposazeniu
mieszkania itp.,

5) posiadania zwierzat.

Koszty biezacych konserwacji i napraw wynikajacych z normalnej eksploatacji w okresie

obowiazywania decyzji Rektora ponosi pracownik.

§7

Uczelnia ma prawo przeprowadzania okresowych kontroli mieszkania, po uprzednim
zawiadomieniu pracownika.

W zwiazku z treScia ust. 1, pracownik powinien udostepni¢ Uczelni lokal w celu
dokonania okresowego oraz doraznego przegladu stanu i wyposazenia mieszkania oraz
jego stanu technicznego i ustalenia zakresu niezbednych prac oraz terminu ich
wykonania.

W przypadku nieobecnosci pracownika i bezskutecznego wezwania do udostepnienia
lokalu, Uczelni przystuguje prawo przeprowadzenia kontroli lokalu pod nieobecnos¢
pracownika.

N =

§8
Rektor moze uchyli¢ decyzje o przyznaniu pracownikowi mieszkania WDS w kazdym
przypadku.
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2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik zobowigzany jest do opuszczenia
i opréznienia przyznanego lokalu w okresie miesigca liczac od dnia wydania decyzji
przez Rektora.

3. W wuzasadnionych przypadkach, Rektor moze przedtuzy¢ okres wypowiedzenia,
o ktérym mowa w ust. 2, na dalszy czas oznaczony.

§9

1. Pracownik, ktéremu przyznano mieszkanie WDS moze zrezygnowaé z jego
uzytkowania w kazdym czasie.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik zobowigzany jest do opuszczenia
i opréznienia przyznanego lokalu w okresie miesigca liczac od dnia zlozenia pisemnej

rezygnacji.
§10

1. W sytuacjach, o ktérych mowa w § 8 i 9, pracownik zobowigzany jest zwréci¢ Uczelni
pokéj/mieszkanie w stanie niepogorszonym, poza zuzyciem wynikajagcym
z normalnego uzywania wraz z kompletem kluczy do lokalu - w terminie okreslonym
w § 8 ust. 2 lub 3 albo § 9 ust. 2.

2. W przypadku nieopuszczenia lokalu w terminie okreSlonym w ust. 1, Uczelnia moze
zabezpieczy¢ rzeczy pracownika pozostawione w mieszkaniu, na co pracownik wyraza
zgode.

§11

1. Pracownik ponosi wzgledem Uczelni odpowiedzialnos¢ za wszelkie zawinione szkody
wyrzadzone w mieszkaniu.

2. Uczelnia moze dochodzi¢ od pracownika odszkodowania za szkody powstate
w mieszkaniu - na zasadach wynikajacych z Kodeksu Cywilnego.

§12

Pracownik, ktéremu przyznano mieszkanie WDS zobowigzany jest do przestrzegania
postanowien niniejszego Regulaminu.

Postanowienia koicowe
§13

1. Zarzadzanie zasobami WDS wykonuje Dyrektor WSPiA, przy pomocy Dzialu Spraw

Socjalnych Studentéw i WDS.

2. W zakresie gospodarowania mieszkaniami WDS, Dyrektor w szczegdlnoéci:

1) reprezentuje Rektora WSPiA we wspolnotach mieszkaniowych, w ktérych
udziatlowcem jest WSPiA lub w spétdzielniach, w ktérych Uczelnia posiada tytut
prawny do lokalu mieszkalnego,

2) przedstawia Rektorowi informacje o wolnych zasobach mieszkaniowych lub
zwalnianych lokalach i wykonuje dyspozycje Rektora w zakresie ich
gospodarowania,

3) sprawuje nadzor nad zapewnieniem odpowiedniego stanu technicznego mieszkar,
W tym napraw i remontow.

§ 14

Na mocy niniejszego Regulaminu - z dniem 31 grudnia 2023 r. - traca moc wszelkie ustne
i pisemne decyzje Rektora o przyznaniu pracownikom WSPiA miejsc w mieszkaniach WDS.

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rektor.
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